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Qué es 
TrabajaEn 

Es un sistema de reclutamiento y selección electrónico el cual se 
creo para apoyar la implementación de la Ley de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
 
Normativamente está definida como la herramienta diseñada para 
administrar la información relacionada con los procesos de 
reclutamiento y selección, sirve como ventanilla única para la 
recepción y procesamiento de las solicitudes de ingreso a los 
concursos públicos y abiertos, integra la Base de Datos de Talentos 
y está disponible en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 
 

  
¿Que 
pueden 
hacer las 
dependenci
as 
Federales 
en el 
sistema? 

Las dependencias serán Secretarías de Estado, Órganos 
desconcentrados y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. Ellas 
podrán, una vez registrada su estructura y descritos, perfilados y 
valuados sus puestos:  
 

 Emitir convocatorias para concursar sus puestos vacantes. 
 Configurar las bases y condiciones de selección de sus puestos 
vacantes. 

 Operar el proceso de reclutamiento y selección de sus vacantes. 
 Recibir currícula para la ocupación de sus vacantes. 
 Realizar la pre-selección mediante filtros curriculares. 
 Aplicar herramientas de evaluación mediante el sistema. 
 Revisar resultados de las evaluaciones aplicadas. 
 Emitir mensajes de comunicación a sus aspirantes. 
 Registrar la entrevista de comité 
 Publicar el folio ganador 
 Registrar al candidato ganador en el Registro Único de 
Servidores Públicos. 
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¿Qué 
pueden 
hacer los 
aspirantes 
en el 
sistema? 

Los aspirantes serán los servidores públicos activos, ex servidores 
públicos y profesionistas, recién egresados y ciudadanos en 
general. Cualquier persona que pretenda ocupar un puesto vacante 
considerado dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal Centralizada. Ellos podrán 
dentro de TrabajaEn: 
 

 Registrase en el sistema y recibirán un número de folio de 
registro, con el cual se identificarán en el portal. 

 Registrar los datos de su currículum. 
 Inscribirse en los concursos para la ocupación de vacantes. Al 
momento de su inscripción el sistema de TrabajaEn le asignará 
al aspirante un número de folio de concurso, el cual le permitirá 
identificarse confidencialmente durante el proceso. 

 Realizar búsquedas de las vacantes en concurso. 
 Aplicar evaluaciones desde su página personal. 
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Ventajas de 
TrabajaEn 

 Permite la publicación de concursos abiertos a todo público a 
nivel internacional. 

 Integra todas las convocatorias que emiten las dependencias. 
 Comparte una base de datos de Talentos para toda la 
Administración Pública Federal. 

 Integra toda la información de los procesos de reclutamiento y 
selección de las dependencias. 

 Mantiene información estadística de todos los procesos de 
selección. 

 Da a conocer resultados de cada fase o etapa, así como los 
aspirantes que continúan en los procesos mediante listas 
contenidas en el portal, los cuales son públicos y están 
alineados con la Ley Federal de Transparencia de la 
Información. 

 Mantiene la confidencialidad de los aspirantes asignándoles un 
folio para cada uno de los concursos en los que estén 
participando. 

 Establece la igualdad de oportunidades mediante la aplicación 
de las mismas herramientas de evaluación para pre-selección 
de los candidatos. 

 Esta información es compartida para todas las dependencias y 
ayuda a la reducción de costos de evaluación y de tiempos 
invertidos para los aspirantes, ya que con una sola aplicación de 
las evaluaciones un aspirante puede concursar en varios 
puestos con los mismos resultados. 

 Genera de manera automática un primer registro y folio 
consecutivos a cada aspirante que utilice esta herramienta, por 
el tiempo en que permanezcan sus datos registrados en la 
misma. 

  

 

 

 


